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1 นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

2 นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทั่วไป P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

3 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

4 นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

5 นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

6 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

7 นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

8 นางสาวพมิลพรรณ  สีหาบตุร เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

9 นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

10 นายณัฐพล  อทุยัวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

11 นายประจกัษ์  โทสวนจติร เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

12 นายพชรพงษ์   ลาภย่ิง เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

13 นายโอกาส  โคทงัคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

14 นายสุชิน  วันนาพอ่ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

15 นางกลัยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

16 นายเชาว์  ฉายบญุครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

17 นายอดิศักด์ิ  ใจแกว้ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

18 นายกติติศักด์ิ  เกดิแสงสุริยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60  สมรรถนะที ่4,6 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
                         (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ รอบที่ 1 เมย 57 -30 กย 57) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพฒันา หมายถึง การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม

                          - การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 
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     “การพัฒนา

       จรยิธรรม 

      ผู้ใต้บังคับบัญชา”

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2560

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์  

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ต าแหน่ง

1. ความสามารถทีต้่องพัฒนา 2. สมรรถนะทีต้่องพัฒนา 

ช่ือ ความสามารถ/ทกัษะ 

ทีต้่องพัฒนา

แบบฟอร์มท่ี 1


